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ONZE WERKWIJZE

1. Route naar goed leiderschap

2. Drie basis benaderingen

3. Projectmatig werken
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Samen op pad

1. Klant in
beeld
- Vraag
- Onze visie
- Schatting traject

2. Demo
Workshop
- Documenten bestuderen
- Krachtenveld analyse
- Overzicht relevante producten

en diensten

R   K
P   S

3. On job
observation
- Walk around
- Overleg vormen
- 1 op 1 gesprekken
- Fenomenen onderzoek

4. Business 
Case

Verbeter potentieel -
Ambitie -

Wat is nodig? -
Commitment-

5. Co-creatie
- Waartoe, hoe en wat
- Juiste mensen aan tafel
- Voldoende tijd
- Historie
- Roadmap/ masterplan

6. Contract
- Condities
- Vergoeding
- Voorwaarden 7. Afleveren

- Projectmanagement
- Kwalitatief hoogwaardig werk
- Tussentijdse evaluaties

8. Evaluatie
- Doelen
- Resultaten
- Relatie
- Referrals 

Realiteit
&
Intentie

Gedrag
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Samen met de klant

Expertise Rijnconsult

Expertise Klant

Tailormade Joint made Homemade

Rijnconsult Rijnconsult Klant ontwerpt
ontwerpt en werkt samen en Rijnconsult
voert uit . met klant. assisteert.
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Projectmatige werkwijze

Projectleider & 
Project organisatie

Definitiefase (wat)
Wat is de project-scope ?

Wat zijn de (deel)resultaten ?
Welke activiteiten zijn nodig ?

Kosten en resources ?

Planningfase (hoe)
Verantwoordelijkheden ?

Volgorde van activiteiten ?
Hoe is de tijdsplanning ?

Hoe vermijden we problemen ?

Uitvoeringsfase (wie)
Hoe is de projectvoortgang ?
Welke stijl van leiding is nodig ?
Met wie moet ik communiceren ?
Wat is bereikt en geleerd?
Wat is leereffect van project?

Initiatieffase (waartoe)
Aanleiding voor het project ?
Bijdrage aan organisatiedoelen ?
Alternatieven, kan het anders ?
Wiens commitment is noodzakelijk ?

Tijd

Activiteit
Activiteit
Activiteit
Activiteit
Activiteit
Activiteit
Activiteit
Activiteit


