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Gericht stimuleren van gedrag en bekwaamheid
dat continu verbeteren ondersteunt.

To make it work as a flow experience

Red Belt
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Red Belt Training

In dit Red Belt programma leert u inzicht te krijgen in de ‘triggers’ van 
(on)gewenst gedrag en leert u hoe gedrag in goede banen te leiden. 
Het programma is speciaal voor begeleiders van continu verbeteren in 
organisaties. U kunt de volgende opbrengsten verwachten:

• Het vergroten van het rendement op de investeringen in Lean en
continu verbeteren.

• Het vergroten van de inzet en bevlogenheid door het beste uit 
mensen naar boven te halen.

• Het verminderen van personeelskosten (bijv. minder verzuim of 
verloop door prettiger werkklimaat).

• Het verbeteren van de in- en externe samenwerking.

De invloed van uw deelname op bovenstaande opbrengsten is veelal
indirect. Wat u direct merkt is dat u steeds effectiever en efficiënter
wordt in de aanpak van gedragsvraagstukken in uw organisatie.
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Als Change Agent zoals wij dat noemen, leert u om veranderingen 
succesvol door te (laten) voeren, ze aan te sturen. U leert houding en 
gedrag systematisch te analyseren en deze analyse om te zetten in 
concrete verbeteringen in de praktijk.

Na afloop van de opleiding kunt u:

- Workshops effectief faciliteren;

- De gedragstools in de DMAGIC werkwijze effectief toepassen;

- Creatieve en stimulerende interventies implementeren om de 
gewenste houding en gedrag te ontwikkelen;

- Op uitdagende wijze de interne en externe samenwerking in uw
organisatie verbeteren;

- Bewust zijn van wat er bij effectief leiderschap komt kijken, en hoe 
dit in de praktijk toe te kunnen passen.

Red Belt Training
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Kern inhoud Red Belt
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Integrale aanpak, kracht met zacht

5

Gedragsbegeleiding

(mental coaching)

Leidinggevenden en
medewerkers

Instrumentele
begeleiding

(technical coaching)
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Red Belt - overzicht

Behaviour Thinking Behaviour ToolingBehaviour Leading

• De verbindingsfactor

• Intention-Behaviour
gap

• Leiden van 
betrokkenheid

• 8 interpretatie
fouten

• Hardleers en 
hardnekkig

• Ga naar Gemba

• Inteamiteit

• Multiplier concept

• Rollen

• Contact kwaliteit

• Interventiekunde

• Leidinggeven als
proces (APLC)
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• ORCE

• PA en ABC

• Flowscaping

• Realtime
development

• Persoonlijke
effectiviteit

• Faciliteer
competenties
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Definieer het (probleem) 
gedrag

Meet door 
observeren en 
tellen

Analyseer het gedrag en stel 
meest waarschijnlijke 
oorzaken vast

Genereer interventies
gericht op gedragsontwikkeling

Interventies 
uitvoeren

Controleer en 
"borg" door 

standaardisatie

1

2

34

5

6

Go/no go
middels Review

Go/no goGo/no go

StartAfsluiting

Go/no go

Er mag hier nog 
niet over oplossingen 

gepraat worden!

Continu verbeteren: houding en 
gedrag ontwikkelen
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Opzet Red Belt 
Programma
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3 niveaus Red Belt
Beginner (Apprentice)
- Kan de Red Belt kijk op houding en gedrag in organisaties toelichten met impact
- Basisvaardigheden waarnemen, analyseren en interveniëren
- Kan effectief bijdragen aan een gedragsinterventie
- Past basisvaardigheden adviseren effectief toe
- Kan groepen faciliteren
- Heeft apprentice Red Belt certificaat

Gevorderd (Advanced)
- Beginner niveau
- Is in staat zelfstandig een gedragsgerichte DMAGIC activiteit te begeleiden
- Kan interventies op team- en organisatieniveau begeleiden
- Coacht leidinggevenden
- Kan een ‘Whole Brain’ organisatie analyse maken (zie www.hbdi.com)
- Kan een beginner met succes begeleiden
- Heeft Advanced Red Belt certificaat

Ervaren (Master)
- Advanced niveau
- Beheerst aantoonbaar de DMAGIC toolbox
- Volbracht met succes enkele projecten gericht op gedragsontwikkeling
- Coacht topmanagement
- IS ‘Fully Engaged’
- Is begeleider van beginners en gevorderden
- Krijgt master Red Belt certificaat

http://www.hbdi.com/
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Beginner (Apprentice) Gevorderd (Advanced) Ervaren (Master)

Duur: 
1 maand doorlooptijd,
intake en 2 blokken van 2 
dagen en tussentijds
opdrachten in eigen
organisatie en schrijven
werkstuk/ certificering.

Investering: 
€ 1.610,00 (p.p.)

Groepsgrootte: minimaal 
12 en maximaal 16 
deelnemers

Exclusief: Reis-, 
verblijfskosten, eventuele 
individuele begeleiding 
(€ 125,00 per uur) en btw. 

Apprentice +
Duur:
2 maanden doorlooptijd, 3 
blokken van 2 dagen, 
tussentijds opdrachten in 
eigen organisatie en 
schrijven werkstuk/ 
certificering.

Investering:
€ 2.455,00 (p.p.)

Groepsgrootte: minimaal 
12 en maximaal 16 
deelnemers

Exclusief: Reis-, 
verblijfskosten, eventuele 
individuele begeleiding 
(€ 125,00 per uur) en btw. 

Advanced +
Duur: 
2 maanden doorlooptijd, 3 
blokken van 2 dagen, 
tussentijds opdrachten in 
eigen organisatie plus 
‘check out’ en certificering.

Investering: 
€ 2.325,00 (p.p.)

Groepsgrootte: minimaal 
12 en maximaal 16 
deelnemers

Exclusief: Reis-, 
verblijfskosten, eventuele 
individuele begeleiding 
(€ 125,00 per uur) en btw. 

Red Belt Training


