ORGANISATIEONDERZOEK
de Corona-crisis nodigt uit tot reflectie
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Soorten en doelen Opdrachtgevers

onderzoek

Spelende kwesties in de
organisatie

Toegevoegde waarde
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How To Make A Million
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Politiek-bestuurlijke
druk, onrust en crisis
In hoeverre zijn
incidenten
symptomen?

Toekomstverkenning
en samenwerking
Waar staan we en
met wie willen we
verder?

Organisatievragen
Hoe ziet onze
cultuur er vit? Wat
voor organisatie
zijn we echt? Hoe is
onze werkstij|?

Crisis en bestuurlijk
onderzoek

De organisatie zoekt
weer naar evenwicht na
een crisis of bestuurlijke
problemen

Fusie en samenwerking
Verkenning naar wat
samen te doen en wat
alleen op korte en lange
termijn aan de hand van
criteria

Organisatie onderzoek
Wat is er nodig voor
verdere ontwikkeling van
de organisatie. Degelijke
scan op cultuur.

Rijnconsult

Decennialange
ervaring met allerlei
soorten onderzoek bij
overheden

Grote bekendheid met
het wel en wee van
publieke organisaties

Gedegen onderzoekers
die coronaproof een
breed repertoire aan
onderzoekinstrumenten
kunnen inzetten
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