Vragen rond de
topstructuur

Hoe zorgen we voor
een topstructuur die
past bij de opgaven
van de organisatie?

Hoe zorgen we
ervoor dat we
integraal werken in
plaats van sectoraal?

Hoeveel directeuren
en managementlagen
passen bij onze
organisatie?

Wie stuurt welke
managers aan en
waar beleggen we de
aansturing van
programma’s en
projecten?

TOPSTRUCTUUR

Onze visie

De topstructuur moet
passen bij de lokale en
regionale interne en
externe vraagstukken
van de organisatie.

De topstructuur is
onlosmakelijk onderdeel
van de besturings- en
managementfilosofie.

Het ideale model bestaat
niet. Organisaties
hebben een grote
diversiteit aan taken die
vragen om verschillende
wijzen van organiseren
en sturing.

Toegevoegde waarde

Rijnconsult

o Iy B
ﬁu’l r /ﬁf ﬁf

ik 10 1

Decennialange
ervaring met inrichting
topstructuren

Zeer grote bekendheid
met diverse soorten
organisaties

Nazorg door
assessments, werving
& selectie, interim-
management,
management-
ontwikkeling en
(team)coaching
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