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Drie praktijkvoorbeelden

1. Google’s Project Oxygen
2. Shell verband ongelukken en engagement
3. Grote uitzender minder voorloop
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Wat levert Talentontwikkeling en analytics op?

- De beste medewerkers zijn gemiddeld 4 x productiever dan gemiddelde
werknemers

‘Making star teams out of star players’, M.C. Mankins, A. Bird, J. Root. Harvard business review. (2013)



Wat levert Talentontwikkeling en -analytics op?

- Een organisatie met bovengemiddeld bevlogen medewerkers (engagement),
zal 10% hogere klanttevredenheid realiseren en tot wel 37% minder verzuim
terugzien.

‘How employee engagement drives growth’ S. Sorenson. Gallups state of the workplace report 2013. (2013)



Laatste vraag

Liever snel een drankje of een aardige stewardess?

Resultaatgerichte stewardessen leveren meer
klanttevredenheid op dan klantgerichte
stewardessen.




Scorius performance model




Software as a Service, SAAS

Assessment

Online assessments, shel
en makkelijk

Selecteer de juiste
sollicitanten

Ondersteun medewerkers

gericht in hun
ontwikkeling

Engagement

Online dynamische vragen-
lijsten, geautomatiseerde
steekproeven

Begrijp wat medewerkers
motiveert

Realiseer een optimale
werkomgeving

Performance

Online doelen stellen, snel
en makkelijk feedback geven

Met elkaar aan de juiste
dingen werken

De performance van teams
vergelijken



Wie werken al met Scorius?

ﬂ bam -~ Gi(ze en Rpen

Lexima

ICT voor beter lezen en leren!

@ STICHTING

CAPITAL @




Niels Blokker
niels@scorius.nl

@ +31 (0) 6 45199325
@ WWW. Scorius.nl
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Talentscan cadeau

Top 5 Talenten

* Omschrijving

* Kracht

* Bijdrage aan het team
* Hoe anderen u ervaren
* Valkuil

* Ontwikkeltips
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Software screenshots

= Scales and Questions

Scorius

TALENT ANALYTICS



Software screenshots

Engagement
Betrokkenheid en Beviogenheid
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Software screenshots
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Software screenshots

sCorius
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Software screenshots

David Verhagen

david+onlinedemo@
scorius.nl

# Kandidaten
E Competentie profielen

@ Uitloggen

Support
Algemene voorwaarden

© Copyright 2015 Scorius

Home / Kandidaten / Kandidaat / Rapport

Klantgerichtheid
Zet zich in om in de wensen van klanten te voorzien

E Voorbeeld heeft een gemiddelde behoefte aan contact met klanten. Hif zal daardoor voldoende enthousiasme in het contact met klanten laten zien maar maoet hier soms wel voor
werken. E Voorbeeld is weinig gericht op de belangen van onderen en zal zich doar ook niet erg actief in verdiepen. E Voorbeeld is gemiddeld bescheiden. Hij is daarmee voldoende in
staat om zich dienstbaar op te stellen richting anderen maar moet zich hier soms wel actief toe zetten.

Sturen
Actief de leiding nemen om zaken voor elkaar te krijgen

E Voorbeeld heeft een gemiddelde behoefte aan contact met anderen. Hij zal daardoor anderen wel opzoeken om zaken af te stemmen maar kan daarom soms wat afwachtend zijn en
zaken te lang bif zichzelf houden. E Voorbeeld heeft een sterke behoefte om op de voorgrond te treden. Hij is groag bepalend in hoe zaken geregeld worden en hij zal daarom van
nature de leiding nemen.

Initiatief
Kansen of problemen signaleren en in actie komen

E Voorbeeld heeft veel energie en zal taken snel oppakken. Hij zal regelmatig werk naar zich toe trekken. E Voorbeeld is zeer gedreven om succesvol te zijn. Hij trekt daarom actief
nieuwe verantwoordelijkheden naar zich toe.

Stressbestendig
Effectief omgaan met druk en stress

E Voorbeeld is gevoelig voor stress en druk. In stressvolle situaties zal hij moeite hebben om kalm te blijven. Hij heeft moeite met canhoudende werkdruk.
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Software screenshots

Performance

Resultaatdoelen

= = &
10k omzet 5 nieuwe klanten 50 leads
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Software screenshots

Doel aanpassen

Wa wil je Bereiken?

Competenties enderhandelen \'EFEIHI'I

Hoe ga je dat bereiken?
Training volgen

‘Wanseer hih je dod beeeakd?
3 positieve beoordelingen

Becordelingen

Regina Perry
"Gaat lekker dit!”

2002018

E Amelia Harrisan
“Dit heeft nog wat werk nodig!”

1m0

Beoordeling loevoegen
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Contactgevens

Niels Blokker

niels@scorius.nl
+31 (0) 6 45199325
WWW. Scorius.nl
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